ROMANIA Avizat

JUDETUL MURES Secrétat,

ORASUL LUDUS : Jr. Giur%éjEugenia

CONSILIUL LOCAL ) },
PROIECT DE HOTARARE v

din 29 ianuarie 2019
pentru modificarea si completarea Actului constitutiv
al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL

Consiliul Local al Orasufui Ludus, intrunit in sedintd ordinard de lucru,

Vazénd Expunerea de motive nr. 16345/18.01.2019 a primarului orasutui Ludus, dl Moldovan
Ioan Cristian, Raportul privind numirile f{inale pentru poziia de membru in Consiliu de
Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL, precum si Raportul de specialitate nr.
/18.01.2019 intocmit de citre Compartimentul Jjuridic, cu aceasta ocazie,

Avénd in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ,,Administrarea Domeniului Public si
Privat si Administratie Publici Locald”, . Juridica. Apararea drepturilor omului. Ordine publica si
Relatia cu cetatenii”,

Tinand cont de prevederile art. 8.1. din Actul constitutiv al socletdtii Administrativ Serv Ludus
SRL, aprobat prin HCL nr. 174/2017 si modificat prin HCL nr. 58/2018,

Vazind Hotérérea Consilivlui Local nr._ /29.01.2019 pentru aprobarea Raportului privind
numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al societitii Administrativ
Serv Ludus SRL si desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al societitii Administrativ
Serv Ludus SRL Serv Ludus SRL.

Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 a soctetdtilor comerciale, republicatd, cu modificarile s
completarile ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile art. 3 pet. 2 lit. by si h), art. 28, art. 29 st art. 60 alin. (2) din OUG
nr. 10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), art, 45 alin.
(1) st art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARESTE:

Art. 1. Se aprobd modificarea si completarea Actului constitutiv, in forma previzuti in Anexa
nr. I care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art, 2. Se imputemiceste primarul oragului Ludus, domnul Moldovan Ioan Cristian, ca in
numele §i pentru asociatul unic, si semneze Actul Constitutiv actualizat al societatii Administrativ
Serv Ludus S.R.L., precum si orice alte documente necesare in vederea ducerii la indeplinire a
prezentei hotarari.

Art. 3. Se mandateaz domnul Capusan Sebastian-Razvan, cetitean roméan, niscut la data de
31.07.1992 in orasul Ludus, jud. Mures, domiciliat in orag Ludus, str. Zavoiului, bl. 30, sc. A, ap. 10,
Jud. Mures, posesor al C.1., seria MS nr. 989102, eliberat de SPCLEP Ludus, la data de 21.06.2017,
CNP 1920731261697, sa efectueze demersurile necesare la Registrul Comertului, conform
prevederilor prezentei hotdrari.



Art. 5. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri, se incredinteazd Primarul

orasului Ludus, domnul Moldovan loan Cristian, prin compartimentele de specialitate, si persoana
desemnatd la art. 3 .

Un exemplar din prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului Judeful Mures;
- Primarului Oragului Ludus;
- Administrativ Serv Ludus S.R.L.:
- D-lui Capusan Sebastian-Razvan:
- Compartimentului juridic:
- Administratorului public al orasuiui Ludus;
- Spre afisare.

Initiator,
PRIMAR,
Moldovan loan Cristian
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ROMANIA

OPERATOR DE DATE CUCARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului {UE) 2016/679

Nr. 16345/18.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

fa proiectul de hotdrdre pentru modificarea si completarea Actului constitutiv
al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL

Prin Raportul nr. 15245/07.01.2019 privind numirile finale pentru pozitia de membru in
Consiliu de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL, intocmit de catre comisia de
selectie, s-a finalizat procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie la societatea
Administrativ Serv Ludus SRL.

Avand Tn vedere hotarérea consiliului local de aprobare a raportului gi desemnarea
membrifor in Consifiul de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL, propunem, in
conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si compietarite ulterioare, nominalizarea n Actul constitutiv al societaii,
a celor trei membri desemnati in consiliui de administratie.

Supun spre dezbatere gi aprobare proiectul de hotérére intocmit in acest sens.

PRIMAR,
Moldovﬁfﬁ%n Cristian

ey
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mureg
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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate n conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Aprob,
Primar,

Moidovan foan Cristian
Compartimentul juridic o

Nr. 16390/18.01.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru modificarea si completarea Actului constitutiv
al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL

Prin HCL nr. 174/2017 s-a aprobat infiintarea societatii Administrativ Serv Ludug SRL.
Potrivit Art. 5.2. din Actul Constitutiv: ,, Societatea comerciald este administratd de cdire un
Consiliu de Administratie compus din 3 (trei) membri persoane fizice, cu experienid in activitatea de
administrave/management a/al unor intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor societdji
comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societdtii ADMINISTRATIV SERV LUDUS
S.RL. Cel mult un membru al Consiliului de administratie poate fi din rdndul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul auitoritdtii publice tutelare — Orasul Ludus ori din

cadrul altor autoritdyi sau institutii publice.”

Prin Raportul nr. 15245/07.01.2019 privind numirile finale pentru pozitia de membru in
Consiliu de Administratie al societitii Administrativ Serv Ludus SRL, intocmit de cétre comisia de

selectie, s-a finalizat procedura de selectic a membrilor consiliului de administratie la societatea

Administrativ Serv Ludus SRL.

In acest sens este necesar ca dup desemnarea de catre Consiliul Local Ludug — in calitate de
autoritate publica tutelard, a membrifor consiliului de administratie, sd opereze modificarile cuvenite
si in Actul constitutiv al societdtii, care prevede la art. 8.1. ¢&: , dctul constitutiv poate fi modificat
de cditre asociatul unic cu respeciarea conditiilor de fond si de formd previzute de lege pentru

incheierea lui, in situatii precum. schimbarea obiectului principal de activitate, modificarea
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capitalului social, dizolvarea §i lichidarea societdtii, interesul autoritdyii locale o impune, etc.”

Avénd in vedere cele mentionate anterior, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 a
societdtilor comerciale, republicata, cu modificdrile si completdrite ulterioare precum si in baza
competentelor conferite de art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) fit. ¢) din Legea nr. 215/200] a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile $i completdrile ulterioare, propunem spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotdrire intocmit fn acest sens si Actul constitutiv actualizat in

forma propusé, conform anexei.

{ntocmit,
Consilier juridic,

Precup Miha;?Paul

/
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Anexanr. 1 la HCL Ludus nr.

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL
SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L

Unitatea Administrativ-Teritorialdi Orasul Ludus, prin Consiliul Local al Oragului
Ludus, cu sediul in oras Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, tel. 0265-411548,
0265-411716; 0265-412002, fax: 0265-413402; e-mail: ludus@cjmures.ro, avand C.U.L. 5669317,
in calitate de Asociat unic, reprezentat de primarul orasului Ludus, domnul Moldovan Ioan
Cristian, conform HCL Ludus nr. 174/14.11.2017, a hotardt infiintarea societatii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

CAP. I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA DURATA SOCIETATII, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Forma juridica:

Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este o persoand juridicd roména
avand forma juridica de societate cu riaspundere limitata, avand unic asociat — Orasul Ludug prin
Consiliul Local al orasului Ludus. Aceasta fsi desfasoard activitatea in conformitate cu legile
roméane si prezentul statut.

Modificarea formei juridice se realizeazi prin hotardrea asociatului unic, cu respectarea
conditiilor si formalitatilor prevazute de lege.

Societatea este titulara de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intreg patrimoniu.

Art, 1.2. Denumirea:

Se constituie de catre Orasul Ludus. prin Consiliul Local al orasului Ludus o socictate a
carei denumire este ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L., conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 393568 (BPXHNT3BD), din 22.08.2017, eliberatd de Oficiul Registrului
Comertului de pe ldngé Tribunal Mures.

In toate actele — facturi, oferte, comenazi, tarife, prospecte si alte documente Intrebuintate in
comert, emanand de la o societate, trebuie si se mentioneze denumirea, forma juridicd, sediul
social, numarul din registrul comertului si codul unic de inregistrare. Sunt exceptate bonurile
fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevézute de
legislatia din domeniu.

Daci societatea isi creeazi o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si
pe pagina de internet a societifil.

Modificarea denumirii societatii se realizeazd prin hotérirea asociatului unic i numai dupa

Art. 1.3, Durata:

Durata de functionare a societitii este nedeterminata, cu incepere de la data inregistrérii in
registrul comertului.

Art. 1.4. Sediul social:
Sediul societitii este in orasul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures.
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Prin vointa asociatului unic, sediu] societatii poate fi mutat in orice loc, cu respectarea
conditiilor de forma si publicitate previzute de lege.

Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fira personalitate juridicd — si alte adrese, in localitdti din Roménia, in baza
hotarérii asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale In materie.

Detinerea spatiilor necesare desfasurarii activitatii societétii se va face in oricare din formele
previzute de lege: contract de inchiriere, contract de comodat, contract de asociere, act de
vénzare cumpdrare, donatie si altele.

in situatia in speta, spatiile, utilajele si celelalte componente patrimoniale sunt puse la
dispozitie de catre asociatul unic — Consiliul Local al orasului Ludus.

CAP. II. SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIE TATH

Art. 2.1. Scopul:

Ca prestatoare de servicii, societatea functioneaza sub conducerea, coordonarea $i controlul
Consiliului Local al orasului Ludus, activitatile desfagurate fiind destinate satisfacerii unor nevoi
ale comunitatii locale, contribuind la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora.

Societatea urmareste sa contribuie la cregterea nivelului calitativ §i cantitativ al serviciilor de
utilitati publice si implicit al imbunatitirii conditiilor de viata si de munci ale locuitorilor oragului
Ludus, in conformitate cu cerintele fundamentale pe care serviciile publice trebuie si le
indeplineascé.

Art. 2.2. Obiectul principal de activitate al societatii este cel codificat conform codulw
CAEN:

8129 Alte activitati de curitenie n.c.a.
Art. 2.3. Societatea va putea desfasura, in subsidiar, si alte activitati secundare precum:

Cod CAEN: 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN: 3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN: 3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

Cod CAEN: 8121 Activitdti generale (nespecializate) de curatenie interioard a cladirilor
Cod CAEN: 8122 Activitati specializate de curdtenie

Cod CAEN: 8130 Activitati de Intretinere peisagistica

Art. 2.4. Obiectul de activitate poate {1 modificat si completat in functie de necesitati, In
concordantd cu scopul societatii, cu indeplinirea conditiilor cerute de lege, prin hotdrarea
asociatului unic.

Domeniul principal de activitate si activitatea principalad pe care societatea le va desfisura se
stabilesc pe baza obiectului de activitate aprobat prin prezentul act constitutiv.

Art. 2.5. Prin vointa asociatului unic, obiectul de activitate al societatii poate fi modificat
prin restringerea sau extinderea sa cu respectarea prevederilor legale.



Art. 2.6. Aceste activitati se vor realiza impreund sau separate In oricare din domeniile
aritate, societatea urménd a desfigura toate acele activitatl conexe necesare realizarii obiectului de
activitate propus, in conformitate cu reglementdrile legale existente.

Art. 2.7. Societatea va putea desfasura orice altd activitate legatd direct sau indirect de
obiectul sau. sau isi va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate, in conditiile previzute
de prezentul act constitutiv si cu respectarea legislatiel in vigoare.

Art. 2.8. Activitatile mentionate in prezentul articol vor fi desfasurate dupa obtinerea
avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare pe raza teritorial administrativa a oragului Ludus si
in alte unitafi administrativ-teritoriale, in conformitate cu prevederile legale.

CAP. 1. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social total al societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS SR.L. este
de 180.000 lei, aport integral subscris si varsat, consténd in aportul in numerar al asociatului unic.
Capitalul social este divizat in 100 p#rti sociale, cu o valoare nominald de 1.800 lei fiecare
apartindnd in totalitate asociatului unic.

Art. 3.2. In cazul aporturilor in naturi la capitalul social, consténd in bunuri imobile, acestea
vor fi intabulate in Cartea funciara pe numele societatil.

Art. 3.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotardrea asociatulul unic, cu respectarea
normelor legale in materie.

Art. 3.4. Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a doud luni din
ziua in care decizia a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [V-a.

Orice creditor poate face opozitie in termenul prevazut la art. 62 alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3.5. Capitalul social poate fi majorat, in baza hotardrii asociatulul unic prin aport in
naturd sau in numerar. Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de
orice sarcini.

Art. 3.6. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii ale asociatului unic.

Asociatul unic este rispunzitor pdnd la concurenta sumei reprezenténd pirtile sociale pe
care le poseda.

Art. 3.7. Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale catre terti se poate face pe baza
hotarrii asociatului unic.

Cesionarea partilor sociale se Inregistreaza in registrul comertului. Pentru a putea fi
opozabile tertilor si societdtii, actele de cesiune trebuie si fie publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, si inscrise in registrul comertulul.
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Art. 3.8. Organizarea si functionarea societatii nou constituite se asigura prin angajarile
necesare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

CAP. IV. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 4.1. Asociat unic — Orasul Ludus, prin hotarari ale Consiliul local, exercita atributiile
adundrii generale a asociatilor, in conditiile prevazute de art. 196" din Legea nr. 31/1990, iar in
baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
are calitatea de autoritate publica tutelara.

Art. 4.2. Asociatul unic are urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatorica a societdfii, organigrama si statul de functii;

b) numeste i revocd, in conditiile legii Administratorii, cenzorii, lichidatorii, stabilind
indemnizatiile acestora,

¢) aproba regulamentul de organizare si functionare;

d) stabileste competentele si responsabilitagile Administratorilor, in baza contractului de
mandat incheiat cu fiecare dintre administratorii numiti;

e) analizeazd, modifica si aproba programul de activitate al societdtil si bugetul anual de
venituri si cheltuieli;

f) hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantil $i
realizarea investitiilor;

g) aproba situatiile financiare, contul de profit §i pierderi dupd aprobarea raportului
Administratorilor si al cenzorilor;

h) aprobi repartizarea pe destinatii a profitului net;

i) hotaraste majorarea si reducerea capitalului social;

i) hotaraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

k) hotariste asupra modalitatilor de evaluare In vederca determindarii valorii patrimoniului
societatii;

1) hotéiraste asupra schimbdrii obiectului de activitate sau al sediului social;

m) hotiraste revocarea din functie a directorului socletatil;

n) hotiraste cu privire la deschiderea procedurii de insolventa, prevazutd de Legea nr.
85/2006, daci societatea este in imposibilitatea indeplinirii sau realizérii obiectului de activitate,
numind in acest sens administratorul/lichidatorul judiciar.

CAP. V. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 5.1. Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este administraid in baza
dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare i a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Art. 5.2. Societatea comerciald este administratd de citre un Consiliu de Administratie
compus din 3 (trel) membri persoane fizice, cu experientd in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor societati
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comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS
SR.L. Cel mult un membru al Consiliului de administratie poate fi din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare - Orasul Ludus ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Art. 5.3. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani.

Art. 5.4. (1) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138* din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Societatea comerciald este condusd si administrata de catre un Consiliu de Administratie
compus din 3 (trei) administratori, dupd cum urmeaz:

I. TRIPON SORINEL, cetatean roman, domiciliat in orasul Ludus, str. Mioritei, nr. 5, jud.
Mures, posesor al C.1. seria MS, nr.567892, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de 17.06.2010,
C.N.P. 1680120260011,

If. POPA LIVIU, cetitean romén, domiciliat in comuna Sanger, nr. 174A, jud. Mures,
posesor al C.L seria MS, nr. 036100, eliberaté de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de 26.04.2018, C.N.P.
1740217120019;

[11. CORMOS DORIN, cetitean romén, domiciliat in orasul Ludus, str. Noud nr. 14, jud.
Mures, posesor al C.I. seria MS, nr. 893205, eliberata de S.P.CLEP. Ludug la data de
09.09.2015, C.N.P. 1730916260017.

Art. 5.5. Durata mandatuiui administratorilor este de 4 ani, care poate fi prelungitd succesiv
pentru aceeasi perioada de timp In conditiile prevazute de art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderitor publice.

Art. 5.6. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de catre
autoritatea publicd tutelard si este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunaréd si, daca este cazul,
dintr-0 componentd variabild, constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, o
schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Art. 5.7. Indemnizatia fixa lunard 2 membrilor neexecutivi nu poate depési de doud ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Art. 5.8. Indemnizatia fixa lunard a membrilor executivi nu poate depési de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiel
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
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Art. 5.9. Autoritatea publicd tutelara se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecdrui
membru al Consiliului de administratie, ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle

specifice, cu numarul de sedinte la care participa, obiectivele si criteriile de performantd stabilite n
contractul de mandat.

Art. 5.10. Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in
interesul societdtii neputdnd primi, fara autorizarea asociatului unic, mandatul de administrator in
alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa efectueze acelasi fel de
comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub
sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.

Art. 5.11. Componenta Consiliului de Administratie se stabileste de catre autoritatea publicd
tutelara — Orasul Ludus, prin hotarére a consiliului local, in urma unel selectii prealabile efectuata
in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Art. 5.12. Consiliul de Administratie isi desemneaza dintre membrii sdi un presedinte, pe 0
duratd care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator. Presedintele poate fi revocat
oricand de citre Consiliu de Administratie. Acesta vegheaza la buna functionare a organelor
societatli si coordoneazd activitatea consiliului. In cazul in care presedintele se afld in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, autoritatea public# tutelard poate insércina pe
un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

Art. 5.13. Presedintele consiliului de administratie al societdtii ADMINISTRATIV SERV
LUDUS S.R.L. nu poate fi numit si director general.

Art. 5.14. Consiliul de administratie deleagd conducerea societafii unui director. Directorul
va fi numit din cadrul Consiliului de Administratie sau dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, cu respectarea procedurilor de selectie previzute de O.U.G. nr. 109/2011.

Art. 5.15. Membrii consiliului de administratie sunt numiti/revocati exclusiv prin hotardre a
Asociatului unic, respectiv prin hotarére a consiliului local.

Art. 5.16. Consiliul de administratie detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri
depline care sunt exercitate impreund de catre membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii
delegate expres prin decizia consiliului de administratie unuia dintre administratori sau director.

Art. 5.17. Consiliul de Administratic se intruneste o datd pe iuna sau ori de céte orl este
necesar, la sediul societdtii sau la o alta locatie indicata in convocare.

Art. 5.18. Directorul general sau Presedintele Consiliului de Administratie convoaca
consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi si conduce sedinta. Convocarea Consiliului de
Administratie va fi transmisa cu cel putin 5 zile inainte de ziua fixatd pentru tinerea acesteia
urmand a cuprinde ordinea de zi, data si ora de desfdsurare. Asupra punctelor care nu sunt
previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta. In realizarea procedurii de
convocare se va putea utiliza orice mijloc ce permite inaintarea convocatorului cétre membril
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Consiliului de Administratie precum fax, scrisoare recomandatd, e-mail sau orice alt mijloc
electronic.

Art. 5.19. Consiliul de Administratie delibereaza valabil in prezenta majoritatii membrilor
sai si adopta hotérdrile cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 5.20. La fiecare sedinta a consiliului de administratie se va redacta un proces verbal, in
care se vor indica ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite §i opiniile
divergente care au fost exprimate. Procesul verbal se semneaza de catre toti membrii consiliului de
administratie §i de secretarul acestuia. Pe baza procesului verbal secretarul consiliului de
administratie redacteazd hotérarile acestuia, care se semneaz de presedinte.

Art. 5.21. Consiliul de administratic poate recurge la experti pentru studierea si solutionarea
anumitor probleme si de asemenea poate delega o parte din atributii Directorului general.

Art. 5.22. Membrii consiliului de administratie vor exercita orice act care este legat de
administrarea societitii in interesul acesteia si in limitele drepturilor care li se confera.

Art. 5.23. Membrii consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fatd
de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru
abateri de 1a prezentul statut. in astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotdrdrea autoritatii
publice tutelare.

Art. 5.24. Consiliul de Administratie are, in principal urmétoarele atributii:

a) stabileste liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societdtii, in conformitate cu
obiectul si scopurile activitatii acestela;

b) supune anual aprobarii autoritatii tutelare, in termen de 45 de zile de la data intrarea in
vigoare a legii anuale a bugetului de stat, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale
societatii pe anul in curs;

¢) supune anual aprobarii autoritatii tutelare incheierea exercitiului financiar, raportul cu
privire la activitatea societdtii, bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul
precedent;

d) stabileste si propune spre aprobarea autoritdtii tutelare nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervé, de dezvoltare
si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Asoclatul unic;

e) prezinta semestrial Consiliului Jocal Ludus un raport asupra activitatii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului,
detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la
raportirile contabile semestriale ale societatii;

f) supune aprobdrii Asociatului unic organigrama, statul de functii, Regulamentul de
organizare st functionare si Regulamentul intern;

g) propune Asociatului unic modificarea/completarea Actului constitutiv;

h) numeste persoanele care vor ocupa functiile de Directorul General, Director Executiv
sifsau Director Financiar, dupd caz. sau orice alte functii de conducere, administrare sau
executie si stabileste competentele aferente acestor functii;

i) stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

i) aproba planurile si masurile privind instruirea personalului angajat al societéfii precum st
suplimentarea personalului angajat sau desfacerea contractelor de muncé;



k)

aprobd incheierea de acte juridice de dobandire, instrdinare, inchiriere, schimb sau
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societdfii ori pe care aceasta
urmeaza s le dobandeasci astfel, cu aprobarea Asociatului unic, In conditiile legii;
aprobi planurile lunare sau trimestriale de incasdri si pla;

stabileste politicile contabile si sistemul de controf financiar, §i aprobd planificarea
financiara,

aproba planul de management elaborat de directorul general;

propune spre aprobare Asociatului unic Planul de Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului Consiliului de administratie;

aprobd delegarea de competentd pentru directorul general, in vederea executaril
operatiunilor acestuia;

propune spre aprobare autoritilii tutelare obiectivele si criteriile de performantd ale
directorului general al Societatii;

orice alte atributii care, potrivit legii, sunt stabilite in competenta administratorilor
Societati;

Art. 5.25. Directorul general reprezintd societatea in raporturile cu tertil.

Art. 5.26. Directorul va asigura conducerea activitatii zilnice, va decide cu privire la
angajarea personalului §i salarizarea acestuia.
Directorul general are in principal urmétoarele atribufii:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g

h)

i)

k)

aplici strategia si politicile de dezvoltare ale societdtii comerciale stabilite de consiliul
de administratie;

numeste, suspendi sau revoca, dacd este cazul, directorul/directorii executivi cu avizul
consiliului de administratie:

angajeazi, promoveazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

participid la negocierea contractului de muncd, a carui negociere §i incheiere se
desfisoars in conditiile legii, in limita mandatului dat de consiliul de administratie;
incheie acte juridice in numele societatii comerciale, conform prevederilor legale;
urmireste modul cum se respectd disciplina muncii si normele PSI in cadrul societatii si
propune masuri de sanctionare, daci este cazul;

ia parte la toate adundrile socictétii, la sedintele Consiliului de administratie §i asigura
informarea Consiliului de administratie asupra desfasurérii activitatii;

studiazi si ia masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca, organizeaza §i urméareste
intocmirea la timp a formalitatilor pentru obtinerea investitiilor, contractdrii tucrérilor i
asigurarca materialelor necesare investitiilor;

se asigurd de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor i licentelor necesare desfasurérii
activitdtii societatii de la autoritatile competente;

pistreazi confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementirile legale ori interne ale Societatii si ia masuri operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

orice alte atributii prevdzute prin contractul de mandat, prin prezentul Act constitutiv i
prin lege.

Art. 5.27. Durata mandatului directorului general se stabileste prin contractul de mandat
incheiat de acesta cu Societatea, in baza deciziei Consiliului de Administratie.



Art. 5.28. Remuneratia directorului este stabilitd de Consiliul de Administratie in
conformitate cu prevederile legale in materie.

Art. 5.29. Limitele generale ale remuneratiei directorului general sunt stabilite de ciétre
autoritatea publica tutelara, prin hotérére.

CAP. VI. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 6.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie $i se termina la 31 decembrie
ale fiec#irui an. Primul exercitiu va Incepe la data constituirii societatil.

Art. 6.2. Angajarea personalului societdtii se realizeaza pe bazd de contract de muncd, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii, & regimulul de asigurdri sociale si a celorlalte acte
normative in domeniu, in vigoare. Salarizarea se stabilegte prin liber acord al pértilor cu
respectarea limitei minime de salarizare stabilitd prin lege.

Art. 6.3. Drepturile si obligatiile salariatilor societdtii se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare, contractele individuale de muncé si prin contractul colectiv de munca.

Art. 6.4. Societatea va intocmi situatii financiare i contul de profit si pierderi, va tine
evidenta activititilor economico-financiare, conform dispozitiilor legale in materie.

Art. 6.5. Profitul societatii se stabileste conform situatiilor financiare anuale aprobatd de
asoclatul unic.

CAP. VII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 7.1. Au ca efect dizolvarea societatii:
- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societdtii;
- declararea nulitatii societatii;
- hotérirea asociatului unic;
- hotdrarea tribunalului;
- falimentul;
- alte cazuri prevazute de lege.

Art. 7.2. Dizolvarea si lichidarea societdtii cu asociat unic se face conform Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 7.3. Dizolvarea societdtii se inscrie in registrul comertuiui si se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

CAP. VIII. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV



Art. 8.1. Actul constitutiv poate fi modificat de cétre asociatul unic cu respectarea
conditiilor de fond si de formd previzute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum:
schimbarea obiectului principal de activitate, modificarea capitafului social, dizolvarea sl
lichidarea societitii, interesul autoritatii locale 0 impune, etc.

CAP. IX. LITIGIT

Art. 9.1, Litigiile societdtii cu persoanele fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti.

Art. 9.2. Litigiile societatii nascute din contracte economice incheiate cu persoanele fizice
sau juridice vor fi solutionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material romén,

Art. 9.3. Litigiile personalului angajat izvordte din raporturile juridice de muncid se
solutioneaza potrivit legislatiei muncii in vigoare in Roménia.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 10.1. Prevederile prezentului statut se completeazd cu normele Codului Civil, Codului
Muncii, Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificrile §i
completirile ulterioare si a legislatiei civile In vigoare.

Art. 10.2. Prezentul act constitutiv intra in vigoare la data dobéndirii de cétre societate a
personalititii juridice, conform legii, constituind actul constitutiv al acesteia.

Asociat unic,
Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Ludus,
Prin Primar
MOLDOVAN IOAN CRISTIAN



